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1) Realizzare una presentazione scritta della Armonizziamo la nostra
squadra da appendere in palestra e diffondere sui _Umlno_\_\jwjom m_uo_.i<m al contesto
social Dosa l'uso della f dati int !
2) Creare dei momenti assembleari o un Osa tusode m‘oﬁmu,... @cmj__ athintorno: )

. - . . A volte non sei "piu forte" ma solo fuori
cerchio a inizio allenamento in cui ricordare le

. : contesto.

buone e cattive pratiche.
3) Designare figure a cui fare riferimento in wa.m;..., ——
caso di difficolta che si prendano il compito di & ‘
riportarle al gruppo. &LO/ "
4) Fermare il gioco in caso di episodi sessisti o di én..@o @O&é
disagio. .900 @Oﬁo Av %\ . ' //
5) Creare momenti post allenamento in cui nu.o.fv oofv f SN

: . . . \} [o)
lasciare spazio alla presa di parola: com'e &
andato l'allenamento?

Abbiamo gualcosa da segnalarci?

osserva se ne prendi piu di altr3,
se c'é qualcun3 a cui non
ne rimane.
Crea spazio di gioco per tutt3

Ricordati che non tutti i corpi sono uguali, ognun3 ha
necessita diverse, differenti limiti e desideri.

Ricordati che il contatto non & neutro e puo

mettere a disagio. Se sel indecis3 chiedine il consenso
Se non sei a tuo agio sentiti liber3 di esprimerlo.
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1) Realizzare una presentazione scritta della

squadra da appendere in palestra e diffondere sui
social.

2) Creare dei momenti assembleari o un
cerchio a inizio allenamento in cui ricordare le
buone e cattive pratiche.

3) Designare figure a cui fare riferimento in
caso di difficolta che si prendano il compito di
riportarle al gruppo.

4) Fermare il gioco in caso di episodi sessisti o di
disagio.

5) Creare momenti
lasciare spazic alla
andato l'allenamento?

post allenamento in cui

presa di parola: com'é

Abbiamo gualcosa da segnalarci?
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Armonizziamo la nostra
performance sportiva al contesto

Dosa 'uso della forza... guardati intornao!

A volte non sei "piu forte" ma solo fuori
contesto.

osserva se ne prendi piu di altr3,
se ¢'é qualcun3 a cui nan
ne rimane.
Crea spazio di gioco per tutt3

Ricordati che non tutti i corpi sono uguali, cgnun3 ha
necessita diverse, differenti limiti e desideri.

Ricordati che il contatto non & neutrc e pud

mettere a disagio. Se sel indecis3 chiedine il consenso
Se non sej a tuo agio sentiti liber3 di esprimerlo.



